Firma SmallGIS Sp. z o0.0., prowadzaca dziatalno$¢ w branzy geoinformatycznej (GIS)
zaprasza do ztozenia aplikacji na stanowisko:

Programista.NET

Miejsce pracy: Krakow

Zakres obowiazkow:

e tworzenie i rozwijanie aplikacji w oparciu o srodowisko .NET

Wymagania:

e znajomo$¢ .NET/CH#,

e umiecjetnos¢ tworzenia aplikacji WPF, potwierdzona wykonaniem zadania
rekrutacyjnego lub innymi wtasnymi projektamd;

e 7znajomos$¢ jezyka angielskiego pozwalajagca na sprawne  postugiwanie
si¢ dokumentacjg i podstawowa komunikacje

Uzywane technologie i narzedzia:

e .NET, C#, WPF, Visual Studio, SVN, Jira

Mile widziane:

e doswiadczenie w programowaniu w §rodowisku .NET;
e znajomos¢ framework’6w MahApps.Metro 1 ReactiveUI ;
e otwarto$¢ na nauke i poznawanie nowych technologii

Oferujemy:

e B2B lub umowg o prace na pehy etat;

o elastyczne godziny pracy;

e mozliwos¢ pracy zdalnej po poczatkowym wdrozeniu,

e uczestnictwo w innowacyjnych projektach zwigzanych z teledetekcja;

e wplyw na wykorzystywane narzedzia i technologie;

e mozliwo$¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia grupowego
I karty Multisport;

e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

e bezplatny, strzezony parking na terenie firmy

CV zawierajacego ponizszg zgode na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji prosimy
kierowa¢ na adres: rekrutacja@smallgis.pl



mailto:rekrutacja@smallgis.pl

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informujemy, ze Administratorem danych jest SmallGIS Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie.
Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



